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Inledning

PRO Folkhogskola arbetar med trearig verksamhetsplan. Det ger folkhdgskolan majlighet
att ha en langsiktig plan for att nd uppsatta mal och utveckla verksamheten. Verksamhets-
planen revideras daremot arligen for att utveckla verksamheten och for att faststalla
konkreta aktiviteter.

Huvudman for PRO Folkhogskola ar Pensionarernas riksorganisation, PRO.

PRO folkhogskola har sitt sate i Huddinge med filial i Malmo. Kurser bedrivs daven med lokal
samverkan pa fler orter.

Folkhogskolans verksamhet syftar till att manniskor med olika bakgrund, behov och
forutsattningar ska fa fordjupa sina kunskaper och utveckla sina intressen. Den ar 6ppen for
alla, men har en inriktning mot aldre.

Folkhogskolan ska fortsatt utveckla ett brett och varierat kursutbud, som speglar regeringens
syften med statsbidraget och féreningens andamal och uppgift. Kursutbudet ska ocksa vara
anpassad Folkhogskolan ska under verksamhetsaret vaxla upp arbetet for att na deltagare
fran underrepresenterade grupper.

Folkhégskolans uppdrag
Verksamheten pa PRO Folkhogskola styrs av regeringens fyra syften for statsbidraget till
folkbildningen. Dessa ar:

1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

2. bidra till att géra det moijligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Verksamheten pa folkhogskolan styrs ocksa av stadgarna som konstaterar féljande om
foreningens dndamal och uppgift.

Andamalet &r att ge dldre méanniskor tillgang till livsldngt |drande och kultur. Dar igenom
mojlighet att paverka sin egen livssituation och delta i samhallsutvecklingen. Foreningen har
till uppgift:

e att verka for alla manniskors lika varde och ett samhalle som praglas av solidaritet,
rattvisa, jamstéalldhet och méanskliga rattigheter

e att Iata demokratiska varderingar genomsyra hela verksamheten

e att sdkerstalla att malgruppen ges majlighet till inflytande och delaktighet 6ver
verksamheten

e att erbjuda ett kursutbud som utgar fran dldre manniskors behov och forutsattningar



Folkhdgskolans bildningssyn

Svensk folkbildning har en lang historia. Det har hela tiden handlat om att man ska bilda sig
for sin egen skull och for att kunna vara delaktig i gemensamma angelagenheter. | takt med
att den generella utbildningsnivan har 6kat, sa har samhallet blivit mer komplext och
behovet av bildning ar alltjamt stort. De 6kade politiska och militdra spanningarnai var
omvarld har blivit en del av var vardag. Vi utsatts for olika typer av paverkanskampanjer pa
natet. Klimatférandringarna ar dartill patagliga. Det ar numera val belagt att
klimatférandringarna staller krav pa omstallning pa ett satt som industrialiseringen pa 1800-
talet.

PRO Folkhogskolan ger dldre manniskor mojlighet att lyfta blicken, sortera, vardera och
tanka efter samt i gemenskap utvecklas. Saval praktiska som teoretiska kunskaper ar lika
vardefulla. Undervisningen pa folkhdgskolan ska vara utforskande och dialogbaserade.
Deltagarnas langa livserfarenheter ska ges stort utrymme i all kursverksamhet.

| det foljande beskrivs hur regeringens syften med statsbidraget och féreningens andamal
och uppgift speglas i folkhogskolans malsattningar och verksamhetsomraden.

Prioriterade malsattningar

Demokratiutveckling och manskliga rattigheter

Demokratin och villkoren for de manskliga rattigheterna har under en langre period varit pa
kontinuerlig tillbakagang i hela varlden. Det ar maojligt att stoppa och vanda denna
tillbakagang for demokratin och méanskliga rattigheter med all den kraft och det engagemang
som kommer med folkbildningen. Folkbildning &r alltsa viktigare dn nagonsin. Inte minst for
att kunna orientera sig i dagens samhalle och for att kunna forhalla sig till den
desinformation och falska nyheter, som har blivit en del av var vardag.

All verksamhet ska vara kunskapsbaserat, samt ha ett utforskande och reflekterande
forhallningssatt om villkoren fér demokratin och de manskliga rattigheterna.

All kursverksamhet ska bidra till att utveckla deltagarnas kunskaper om hur ett demokratiskt
samhalle fungerar. Folkhogskolan ar en plats dar deltagarna kan trana sig i att anvanda sig av
demokratins verktyg. Deltagarna har ocksa mojlighet att delta i kursrad och déarmed
mojlighet att utveckla verksamheten pa skolan.

Hallbarhet

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Klimat- och miljokrisen ar
ett hot mot méanskligheten och hur den ska hanteras ar utan tvekan en fraga som kommer
att definiera manga manniskors vardag idag och i framtiden. Det ar mojligt att vanda denna
utveckling genom den kraft och mobilisering som kan ske med folkbildningen.

For folkhogskolan innebér det att verksamheten ska organiseras och genomforas pa ett
hallbart satt. Lika viktigt att all kursverksamhet innehaller moment som ger kursdeltagarna
mojlighet att 6ka kunskapen om FN:s globala mal och mojlighet att reflektera 6ver vad
hallbarhet betyder pa individ och samhallsniva.



Digitalisering

Vi lever i en tid dar digitaliseringen péaverkar allt storre del av vara liv. Aldre personers
delaktighet och valfard ar kopplad till deras moéjligheter att hanga med i utvecklingen.
Teknikens snabba utveckling och bade tillgangen till tekniken och den digitala kompetensen
varierar bland aldre personer.

PRO Folkhogskola har under 2023-2024 genomfort en kartlaggning av deltagarnas digitala
kompetenser och vilka utmaningar som digitaliseringen medfor. Kartlaggningen visar att den
digitala kompetensen och hur digitala mojligheter nyttjas varierar stort. Dock rader en bred
samsyn i att de stora utmaningarna ligger inom omradena trygghet/ sakerhet samt kallkritik/
kalltillit. Skolans kunskapsfokus kommer darfor att dgnas at dessa omraden.

Na underrepresenterade grupper

En stor andel av deltagarna pa folkhdgskolan ar personer som aterkommer varje ar. Det visar
att det finns ett intresse for livslangt larande och att kursutbudet upplevs relevant. En stor
andel ar kvinnor som ar fodda i Sverige. Det ar dock en strategiskt viktig uppgift att
folkhogskolan nar fler malgrupper som vill vara delaktiga i att utforma en folkhdgskola som
utgar fran aldres behov av bildning. Det skulle innebara att personer med olika bakgrunder
och forutsattningar skulle kunna métas i folkbildande sammanhang.

Aktiviteter 2025

e Allalarare ska ges mojlighet att 6ka sina kunskaper om och utveckla
kursverksamheten sa att kursdeltagarna ges mojlighet att utforska:
- folkbildningens vardegrund, demokrati och de manskliga rattigheterna
- FN:s globala mal och hallbarhet
- digitaliseringens méjligheter och utmaningar

e Paborja ett [angsiktigt arbete for att i 6kad utstrackning nd underrepresenterade
grupper

Prioriterade verksamhetsomraden

Brett kursutbud

Kursutbudet ska alltjamt vara brett och spegla folkhdgskolans uppdrag och bildningssyn.
Kurserna ska i 6kad utstrackning vara pa 50 procent. De ska vara ett nav for dialog och
kunskapsutveckling. Den dagliga undervisningen och de gemensamma aktiviteterna ska
vacka nyfikenhet och praglas av solidaritet, hallbar utveckling och jamlikhet.

Skolans samtliga kurser, i synnerhet de allménna kurserna, ska ha en stark betoning pa
samhallsfragor saval nationellt som internationellt. Méjlighet att diskutera och reflektera
over vad demokrati och hallbarhet innebar ska finnas i all kursverksamhet.

Att ta del av och aktivt delta i kulturlivet ska ocksa inga i samtliga kurser. Deltagarna ska ges
mojlighet att lasa litteratur, ta del av musik och konst for att ta del av olika erfarenheter och
darmed vidga sin forstaelse av vad det ar att vara manniska.



Genom kulturprogram och kurser i eget skapande vill skolan vacka deltagarnas intresse for
att utforska det egna skapandet och ta del av det professionella kulturutbudet.
Skrivarkurserna ska ge deltagarna mojlighet att utforska vad de vill uttrycka genom det
skrivna ordet. Vandringskurserna ska utforska hur naturen inspirerar och ar en kalla till
valmaende.

Aktivitet 2025
e Former for gemensamma kulturaktiviteter behoéver utvecklas.

Folkrorelse- och ledarskapsutveckling i samarbete med PRO

PRO Folkhogskolan och PRO Riks har under foregaende ar ingatt en samarbets-
overenskommelse. Den ligger till grund for ett samarbete som fokuserar pa att méta PRO:s
behov av utbildning och bildning av fortroendevalda. Under aret ska det tas fram och
genomfoéras en kurs som riktar sig till fortroendevalda i PRO distrikten. Kursen ska fokusera
pa folkrorelse- och ledarskapsutveckling, férenings- och verksamhetsutveckling och
demokrati och hallbarhet. Kurs i natur och friskluftsliv ska fortsatt erbjudas till
aktivitetsledare, eller motsvarande inom PRO.

Aktivitet 2025

e Ta fram och genomfdra en kurs i folkrorelse- och ledarskapsutveckling i samarbete
med PRO Riks.

e Skolan fortsatter att i samverkan med PRO distrikten erbjuda kurser inom ledarskaps-
och féreningsutveckling. Likasa erbjuds kurs i natur och friluftsliv till aktivitetsledare,
eller motsvarande inom PRO.

Organisatoriska fragor

Skolan stravar efter att erbjuda en bred verksamhet som ar tillganglig till Sveriges
pensiondrer. Det innebar att verksamheten ska bedrivas fran flera platser genom filialen i
Malmo, kortkurser i Gysinge och i samverkan med PRO och ABF. Tillgangligheten 6kar med
ett utbud av kurser pa distans.

For att na nya och underrepresenterade grupper, som annars inte nas av PRO verksamhet, ar
samverkan och samverkanskurserna med ABF fortsatt viktig och behdver under
verksamhetsaret fortsatt utgora en viktig del av verksamheten. Att bredda rekryteringen av
utrikesfodda och nyblivna pensionarer ar angelaget for folkhdgskolans legitimitet och
mojlighet att vara relevant.

Skolan stravan att ha en verksamhet som ar malgruppsanpassad samt att de har bade djup
och spets samt en mangsidig och varierad verksamhet till saval form som innehall gor att det
finns goda forutsattningar att bredda rekryteringen till folkhégskolans kurser.

Denna stravan staller givetvis hoga krav pa skolans organisation och ledning. Gemensamma
moten och aktiviteter i lararlaget och med ABF ar viktiga. Det géller saval fortroendevalda
som anstallda och deltagare. Lika viktigt ar hur vi presenterar bilden av PRO Folkhogskola



som inkluderande och varierad. Kunskapen och kommunikationen kring hela skolans
verksamhet behover fortsatt starkas och utvecklas.

Flytt av administration
Folkhogskolan kommer under verksamhetsaret att flytta skolans administration fran
Osterfarnebo Folkhdgskola till Huddinge.

Ny hemsida

Folkhogskolans hemsida ar svar att navigera i och lever inte upp till normer for tillganlighet.
Under verksamhetsaret kommer folkhdgskolan att upphandla och bygga upp en ny hemsida
som ar mer andamalsenlig.

Personal, ledning och kompetensforsorjning

PRO Folkhogskola ska vara en god arbetsgivare. De anstallda ska erbjudas trygga
anstallningar och goda villkor i arbetet. Medarbetarnas ratt till inflytande och en god
arbetsmiljo ska sakerstallas.

Skolan har under och efter pandemin genomgatt stora forandringar. Satet har flyttats fran
Gysinge till Huddinge. Kursutbudet har kraftigt férandrats. Nya arbetssatt har utvecklats. Det
ar av stor vikt att de kommande aren praglas av arbetsro och fokus pa att fordjupa kvalitét
istallet for forandring.

Mojlighet till fortbildning och utveckling i arbetet ska erbjudas alla anstallda. En angeldgen
utvecklingsfraga ar att fa skolan att fungera som en sammanhallen arbetsplats da
verksamheten &r utspridd pa flera tjanstgoringsstallen.

Regelbundna personalmoéten och andra aktiviteter behover fortsatt starkas for att fa till en
kdnsla av sammanhang och arbetsgemenskapen. Systematiskt kvalitetsarbete ska [6pa som
en rod trad och samverkan mellan de olika tjanstgoringsstallena ska uppmuntras.

Ledning av skolans personal och verksamhet ska vagledas av ett tillitsbaserat arbetssatt. Det
innebar att sjalvstandighet i arbetet efterstravas och respekt for professionerna. Personalen
ska kdnna engagemang och lojalitet med verksamhetens mal och syften och férvantas vara
delaktiga i arbetets utformning och genomfdérande.

Aktiviteter 2025

e En bemanningsplan infor LA 25-26 tas fram i samverkan
e Arbetet med regelbundna personalmétet och gemensamma studiedagar fortsatter
e Samarbetet mellan larare pa olika kurser starks

Verksamhetens omfattning och ekonomi

Verksamhetens volym och kvalitet PRO Folkhogskola har idag ett ingangsvarde pa ca 5 000
deltagarveckor. Kursverksamheten ar skolans karnverksamhet och det finns behov av att 6ka
andelen kurser som dar om 50 procent for att ha en ekonomi i balans.



Det finns ett politiskt ifragasattande av stodet till folkbildningen. Det ar darfor synnerligen
angelaget att fortsatt prioritera arbetet med att vara resurser hanteras i enlighet med
regeringen syften med statsbidraget till folkbildningen.

Aktiviteter 2025

e Det systematiska kvalitetsarbetet behover fortsatta utvecklas
e Resursfordelningen ska fortsatta drivas i samverkan, styrelse och i kursradet

Deltagarinflytande

Det formella studerandeinflytandet ar organiserat i form av ett kursrad som mots minst tre
ganger per ar. Samtliga langa kurser har mojlighet att utse representanter till kursradet. Lika
viktigt ar att det i samtliga kurser ges utrymme for dialog och inflytande.

Det finns numera en mall for individuella studieplaner. Dessa ar obligatoriska pa de allmanna
kurserna men kan ocksa tillampas pa sarskild kurs. Studieplanerna ger deltagarna ett mer
formaliserat inflytande 6ver den egna studiesituationen. Inom kortkursverksamheten bor
arbetet organiseras sa att alla deltagare ges mojlighet att komma till tals och ge
aterkoppling.

Systematiska kvalitetsarbetet pa folkhogskolan bygger pa vad som framgar i kursrad,
utvarderingar och dialoger med kursdeltagarna.

Aktiviteter 2025

e Det paborjade arbetet med kursradet ska fortsatta och utvecklas

e Arbetet med att forbattra informationen till kursdeltagarna ska utvecklas

e Utvardering av det paborjade arbetet med individuella studieplaner ligger till grund
for hur arbetet ska utvecklas

Styrelsen

Skolans styrelse utses av arsmotet. Styrelsen utser ett Arbetsutskott som traffas mellan
styrelsemotena som ar ca 9 ganger per ar. Styrelsens uppdrag regleras i folkhdgskolans
stadgar.

Styrelsen bor prioritera att besoka olika utbildningar som bedrivs av folkhdégskolan, framst da
de langre kurserna.

Folkhogskolan verkar for att styrelseledamaoterna tar och forstar vilket ansvar som ligger pa
en styrelse. Styrelsen ska ta fram de 6vergripande riktlinjer f6r skolan som rektor och
personal genomfor.

Styrelsens olika kompetenser ska berika verksamheten.



